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LA INGENIERIA- INDUSTRIA Y

Resumen

Las transformaciones actuales del
proceso de trabajo y las condiciones de
labor han dado lugar a un amplio y
difundido debate en el campo
econdmico y sociolégico. Sin embargo,
no abundan los estudios histdricos que
aborden el proceso por el cual se
conformé el viejo paradigma de
organizacién industrial denominado
taylorismo.

En este articulo se explora el papel de
los ingenieros en la difusién de los
principios de la Organizacién Cientifica
del Trabajo en la Argentina de
entreguerra. Para entender la relacién
existente entre los ingenieros con la
industria y la organizacién del trabajo
analizo la publicacién oficial del centro
de Ingenieros, la revista La Ingenieria.
Examino la difusién de saberes
relacionados con procedimientos,
técnicas y formas de organizacién y
administracién del trabajo industrial y el
proceso mediante el cual se coloca el
tema de la industrializacién como
discurso y se conforma la ingenierfa de
produccién como disciplina y espacio
profesional,afirmando, por otra parte, el
papel dirigente de ingenieros e
industriales.

Abstract

This article aims to explore the role
played by engineers in the diffusion of
the bases of the Scientific Labor
Organizations in between wars in
Argentina. To understand the engineers
relationship to industry and the labor
organization, I analize the oficial
publication La [ngenieria edited by the
Centro de Ingenieria. [ examine the
retaled knowledges to techniques, of
methods and ways of organizing and
management industrial work and the
methods to introduce the political speech
industrialization and engineering as a
professioanl field stressing their role of
leadership.
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Introduccién

Nos centramos en un escenario laboral con el presupuesto de que la ac-
tuacion individual de los sujetos que en él se mueven depende en buena me-
dida de la percepcién que tengan del contexto donde realizan el trabajo.
Destacamos la importancia de registrar la vivencia y la percepcién que tie-
nen los ocupantes de un escenario sobre su propia situacion —en este caso
como trabajadores— y sobre la repercusidn que los elementos “objetivos” de
tal escenario tienen sobre su vida y su salud. Este enfoque cognitivo-percep-
tivo establece que es imposible entender el ambiente separadamente de la
percepcion que del mismo tengan sus ocupantes, pues se considera que la
significacion que un individuo asigna a la situacioén aparece como uno de los
factores que mds determinan la conducta (Endler & Magnusson, 1976; Neffa,
1987).

El estudio de los escenarios laborales lleva implicita la concepcidn del
“sujeto en situacién de trabajo”, lo cual alude a una concepcidén renovadora
sobre el trabajo, elaborada por el Programa Internacional para el
Mejoramiento de las Condiciones ’
y Medio Ambiente de Trabajo
(PIACT), creado en 1976, uno de
cuyos supuestos sostiene que “las

condiciones y medio ambiente de por UBACyT, para la programacién 1994-1997.
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Resumen

Este estudio constituye un aporte al

- conocimiento de la percepcién que tiene

el personal de enfermerfa de unidades de
cuidados intensivos acerca de su
escenario laboral. El andlisis estadistico
realizado sobre los datos obtenidos
permite identificar los factores mas
importantes de las dimensiones usadas
para caracterizar dicho ambiente: la
percepcion acerca del tipo de trabajo, la
implicacién con la Unidad, las relaciones
con la autoridad y el burnout. Se
analizaron también estadisticamente los
aspectos mds relacionado con dicho
burnout.

Los factores que resultaron
estadisticamente mds relevantes fueron
la implicacién con la Unidad, el apoyo
social recibido de los supervisores y la
sensacion de burnout, especialmente en
su dimensién de agotamiento. A su vez,
de los {tem relacionados mds
directamente con dicho burnout, el que
mantiene una asociacién mds fuerte con
¢l es la falta de autonomia en la
realizacion del trabajo, si bien la
imposibilidad de descanso durante la
jornada laboral y la incongruencia entre
los objetivos personales y los
institucionales son también indicadores
que se muestran asociados con él.
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Abstract

This Study is a contribution to the
knowledge of ICU units nursing staff’s
perception about their working
environment. The statistical analysis of
obtained data allows to identify the most
important aspects of the dimensions used
to characterize said environment, the
commitment to the Unit, the relationship
with superiors and the burnout
phenomenon.

The statistically most relevant factors
were the commitment to the Unit, the
social support received from supervisors
and the burnout sensation, specially in iis
dimension of exhaustion. Among the
items more directly related to burnout,
the most strongly associated with the
latter is the lack of autonomy while
performing the task, even though other
indicators, like the impossibility of
having a rest during working hours and
the lack of congruence between personal
and institutional objectives, also show
association.
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